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Berufs- und Praxisbildner /-innen tragen  
massgebend zur praktischen Ausbildung
der Lernenden im Lehrbetrieb bei.

Sie führen die Lernenden in den Betriebs-, Berufs- 
und Arbeitsalltag ein, definieren Lernziele, begleiten, 
unterstützen und fördern die Lernenden in der prak-
tischen Arbeit und beurteilen die Lernergebnisse. 

Das EBZ bietet in diesem Bereich nicht nur den all-
gemeinen Grundkurs für angehende Berufsbildner /-in-
nen an, sondern bildet auch Personen, die bereits 
länger in der Funktion als Berufsbildner /-in und / oder 
Praxisbildner /-in tätig sind, mit diversen Refresh-Kur-
sen (Weiterbildungstage) weiter. 

Auch begleiten wir Sie bis zum Abschluss als Berufs-
bildner /-in in Lehrbetrieben mit eidgenössisch aner-
kanntem Diplom. 

Der gesamte Weiterbildungsweg – vom Berufsbild-
ner /-innen-Kurs bis zum Diplom – beinhaltet etwa  
100 Lernstunden verteilt auf maximal 3 Jahre.

Nach dem Berufsbildner /-innen-Kurs BBK haben Sie die 
Möglichkeit, Ihr Wissen in den Weiterbildungstagen (BBK 
«Refresh») zu vertiefen und Ihre Fähigkeiten weiter zu  
entwickeln. Bei der Wahl Ihrer Module sind Sie weder an 
eine bestimmte Anzahl, noch an eine Reihenfolge gebun-
den. Sie bestimmen, welche Themen Sie interessieren und 
Sie im Berufsalltag unterstützen. Wenn Sie sich für das 
Diplom als Berufsbildner /-in in Lehrbetrieben entscheiden, 
besuchen Sie alle sieben Module des BBK «Refresh». 
Danach vertiefen Sie die Themen von drei Modulen wäh-
rend Ihrer selbstorganisierten Lerntagen (Lernjournale) 
und erbringen im Anschluss den Kompetenznachweis. Auf 
dem Weg zum Diplom werden Sie von uns begleitet und 
unterstützt.

Alle Kurse werden von qualifizierten Fachkräften mit gros-
ser Praxiserfahrung durchgeführt.

Diplom als Berufsbilder /-in in Lehrbetrieben
(eidgenössisch anerkannt)

Kompetenznachweis
ca. 2 Tage | 10 Lernstunden

Selbstorganisierte Lerntage | Lernjournale
3 Tage | 18 Lernstunden

Weiterbildungstage (Module) BBK «Refresh»
 › Betriebliche Kommunikationssituationen 
 › Konfliktmanagement und Supervision
 › Ausbildungsplanung und Werkzeuge
 › Psychische Belastungen und Gesundheitsmanagement
 › Digitale Kompetenz (Online-Unterricht)
 › Generationen- und Diversity Management 
 › Berufs- und Lehrstellenmarketing

Ein Modul dauert 1 Tag | 6 Lernstunden

Die Module können einzeln oder kombiniert besucht werden. Für das Diplom  
BerufsbildnerIn in Lehrbetrieben müssen alle 7 Module absolviert werden.

BerufsbildnerInnen-Kurs BBK
Der Kurs dauert 5 Tage | 30 Lernstunden

Modularer  
Weiter-

bildungsweg
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 › Der gesetzliche Rahmen des Lehrverhältnisses
 › Umgang mit Lernenden
 › Auswahl der Lernenden
 › Die Lernenden empfangen und integrieren
 › Die betriebliche Bildung planen
 › Lernen im Betrieb

Die Kursthemen orientieren sich an der Ausbildungspraxis.  
Die Teilnehmer /-innen erhalten deshalb Gelegenheit zur 
aktiven Auseinandersetzung mit den Inhalten der verschie-
denen Kapitel. Dazu geeignete Methoden sind u.a.:
 › Diskussion, Erfahrungsaustausch
 › Gruppenarbeiten
 › Fallstudien
 › Praktische Übungen

Grundsätzlich können alle Personen, die im Besitz eines EFZ 
sind und über genügend Berufserfahrung (mind. 2 Jahre) 
verfügen, den Berufsbildnerkurs absolvieren. Es bestehen 
keine gesetzlichen Voraussetzungen, die erfüllt werden 
müssen. Der Entscheid, ob Lernende ausgebildet werden 
dürfen, erteilt das Berufsinspektorat. Für den Kanton 
Solothurn ist dies das Amt für Berufsbildung, Mittel- und 
Hochschulen, Bielstrasse 102, 4502 Solothurn.

Der BBK kann im EBZ Solothurn (Niklaus Konrad-Strasse 5, 
4502 Solothurn, Gebäude C) oder im EBZ Olten (Aarauer-
strasse 30, 4601 Olten) besucht werden.

Die fünf Unterrichtstage (40 Lektionen) finden jeweils von  
8.30 – 16.00 Uhr statt.

CHF 450.–  für Kursteilnehmende aus Solothurner  
Lehrbe trieben

CHF 750.–  für Kursteilnehmende aus ausserkantonalen 
Lehrbetrieben. 

Im Kursgeld ist das Handbuch «Betriebliche Grundbildung» 
enthalten. 

Schriftlich mittels Anmeldeformular auf der jeweiligen  
Webseite ebzsolothurn.so.ch oder auf bbzolten.so.ch.

Grundkurs

Methodischer  
Hinweis

Voraussetzungen

Durchführungs-
ort

Kursdauer  
und -zeiten

Ausbildungs -
kosten

Anmeldung

Berufsbildner /-innen-Kurse BBK
5 Tage | 30 Lernstunden

Der Kurs für Berufsbildner /-innen vermittelt den  
Teil nehmenden hauptsächlich methodische und pä-
da gogische Kenntnisse, die für eine qualifizierte 
und verständnisvolle Führung und Anleitung der 
Lernenden notwendig sind. Für Personen, die in 
ihrem Betrieb für die Ausbildung von Lernenden 
verantwortlich sind, ist der Besuch des Kurses durch 
das geltende Berufs  bil dungsgesetz Art. 45 und die 
Berufsbildungsverord nung Art. 44 vorgeschrieben. 
Wir bieten Berufsbildner /-innen-Kurse für allge- 
meine Berufe (inklusive Detailhandel und KV) an.



9

Junge Talente suchen, finden und begeistern. Die Lernen-
den von heute sind das qualifizierte Fachpersonal von mor-
gen. Es wird jedoch zunehmend schwierig, die geeigneten 
Lernenden für den Lehrbetrieb zu finden. Hier ist gutes 
Berufs- und Lehrstellenmarketing gefragt.

 ›  Marketingmassnahmen zur Steigerung der Attraktivität  
von Beruf und Lehrbetrieb

 ›  Beeinflusser /-innen der Berufswahl kennen und  
entsprechende Informationsangebote / Ausschreibungen 
formulieren

 ›  Bewerbungsabläufe professionell und zeitgemäss  
gestalten

 ›  Zeitnutzung von der Unterzeichnung des Lehrvertrages  
bis zum Ausbildungsstart

8 Lektionen
Mittwoch, 6. September 2023, 8.30 – 16.30 Uhr

CHF 260.–

Larissa Burri, Berufsbildungsfachfrau mit eidg. FA

Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
EBZ Solothurn-Grenchen, Gebäude C
Niklaus Konrad-Strasse 5, 4502 Solothurn

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner / -innen

Kursinhalt

Kursdauer  
und -zeiten

Kurskosten

Referentin

Durchführungs-
ort

Anmeldung

Weiterbildungstage BBK «Refresh»
Je Modul 1 Tag | 6 Lernstunden

Ist es schon längere Zeit her, seit Sie den Berufsbild-
nerkurs absolviert haben? Sind Sie Praxisbildner /-in 
oder in die Ausbildung von Lernenden involviert? 
Unsere Auffrischungskurse helfen Ihnen, die täglichen 
Heraus forderungen im Bereich der Lernendenbe-
treuung besser zu meistern. Sie frischen Ihr Wissen 
punktuell auf, vertiefen Ihre Fähigkeiten und werden 
dadurch zum Profi in der Berufsbildung.

Die Module sind nicht aufbauend und können einzeln 
oder in Kombination besucht werden. Besuchen Sie 
alle 7 Module innerhalb von 3 Jahren, wird Ihnen dies 
an das eidgenössisch anerkannte Diplom «Berufsbild-
ner /-in in Lehrbetrieben» angerechnet. 

Modul Berufs- und Lehrstellenmarketing
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Seit der Pandemie entwickelte sich die Digitalisierung in  
der Berufsbildung stark. Wie gestaltet man erfolgreich die 
Zusammenarbeit online und das Lernen auf Distanz?  
Erhalten Sie in diesem Online-Modul eine praxisbezogene 
Übersicht über die Einsatzmöglichkeiten bewährter digi-
taler Tools und konkrete Tipps für die Anwendung.

 ›  Digitale Lehrmittel und Lernplattformen kennen und  
im Betrieb anwenden

8 Lektionen
Freitag, 24. November 2023, 8.30 – 16.30 Uhr

CHF 260.–

Dominik von Känel, Betriebsausbilder mit eidg. Diplom

Dieses Modul findet online statt

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner / -innen

Bei der Generationenkompetenz geht es darum, die unter - 
schiedlichen Bedürfnisse und Einstellungen der verschie - 
denen Generationen zu kennen und dadurch die Zusammen-
arbeit zu optimieren. Im Zentrum der Berufsbildung stehen 
die Generation «Z» und die kommende Generation «Alpha». 
Die jungen Menschen treten ihre Lehrstelle mit unterschied-
lichen Voraussetzungen an. Sie erlangen Handlungskompe-
tenzen im Umgang mit sozialen und kulturellen Diversitäten.

 ›  Entwicklungspsychologische Aspekte
 ›  Generation «Z» und Generation «Alpha»
 ›  Generationenkompetenz (Führungs- und  
Kommuni kationsstil) und Generationenmanagement  
(Zusammenarbeit gezielt fördern)

 ›  Lernende mit Migrationshintergrund gezielt fördern

8 Lektionen
Freitag, 27. Oktober 2023, 8.30 – 16.30 Uhr

CHF 260.–

Daniela König, Master in Psychologie

Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
EBZ Solothurn-Grenchen, Gebäude C
Niklaus Konrad-Strasse 5, 4502 Solothurn

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner / -innen

Kursinhalt

Kursdauer  
und -zeiten

Kurskosten

Referentin

Durchführungs-
ort

Anmeldung

Kursinhalt

Kursdauer  
und -zeiten

Kurskosten

Referentin

Durchführungs-
ort

Anmeldung

ModulModul Digitale KompetenzGenerationen- und  
Diversity Management
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Ein professionelles und funktionierendes Berufsbildungs-
konzept bildet die Grundlage für die Ausbildung von  
Ler nenden und schafft damit die Voraussetzungen für 
eine qualitativ hochstehende Berufsbildung. 
Ein Berufsbildungskonzept regelt insbesondere die Auf-
gaben, Kompetenzen und Verantwortung in der beruf-
lichen Grundbildung. In diesem Zusammenhang befassen 
Sie sich auch mit Instrumenten zur Sicherung der Ausbil-
dungsqualität.

 ›  BiVo (Bildungsverordnung), BiPla (Bildungsplanung),  
betrieblicher Ausbildungsplan

 ›  Motivationstheorien
 ›  Gehirngerecht lehren und lernen im Betrieb
 ›  7-Schritte-Methode
 ›  QualiCarte und Fragebogen Lernende

8 Lektionen
Freitag, 22. September 2023, 8.30 – 16.30 Uhr

CHF 260.–

Larissa Burri, Berufsbildungsfachfrau mit eidg. FA

Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
EBZ Solothurn-Grenchen, Gebäude C
Niklaus Konrad-Strasse 5, 4502 Solothurn

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner /-innen

Psychische Schwierigkeiten haben negative Auswirkungen 
auf das Lehrverhältnis. Lernen Sie, mögliche Anzeichen 
zu erkennen sowie Lernende und Erziehungsberechtigte 
darauf aufmerksam zu machen. Sie erhalten Informati-
onen über Hilfsangebote und wie Sie den Prozess als Be-
rufsbildner /-in unterstützen können. Das Wohlbefinden und 
die Gesundheit von Lernenden sind Grundvoraussetzungen 
für die qualitative und quantitative Entwicklung zu ange-
henden Fachkräften. Ziel der Gesundheitsförderung ist, 
die Gesundheit positiv zu beeinflussen, um Belastungen zu 
mindern und Ressourcen zu stärken. Lernen Sie die Bestand-
teile eines betrieblichen Gesundheitsmanagements kennen.

 ›  Psychische Krankheitsbilder
 ›  Psychische Störungen erkennen und richtig handeln
 ›  Betriebliches Gesundheitsmanagement gezielt für  
junge Erwachsene erarbeiten

 ›  Präventionsarbeit, kantonale Stellen

8 Lektionen
Dienstag, 7. November 2023, 8.30 – 16.30 Uhr

CHF 260.–

Dominik Wicki, Psychologe, Coach und Supervisor

Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
EBZ Solothurn-Grenchen, Gebäude C
Niklaus Konrad-Strasse 5, 4502 Solothurn

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner /-innen

Kursinhalt

Kursdauer  
und -zeiten

Kurskosten

Referentin

Durchführungs-
ort

Anmeldung

Kursinhalt

Kursdauer  
und -zeiten

Kurskosten

Referentin

Durchführungs-
ort

Anmeldung

ModulModul Ausbildungsplanung 
und Werkzeuge

Psychische Belastungen 
und Gesundheitsmanagement
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Vom Probezeit- bis zum Austrittsgespräch – in der Berufs-
bildung sind Sie in verschiedenen Gesprächs- und Beurtei-
lungssituationen gefordert. Sie erhalten einen Leitfaden 
durch alle Gesprächssituationen, erlernen den professio-
nellen Umgang und kennen mögliche personalrechtliche 
Massnahmen.

 ›  Probezeitgespräch
 › Schulische und betriebliche Leistungsbeurteilungen
 ›  Lehrermonitoring
 ›  Bildungsbericht
 ›  Elterngespräche
 ›  Zwischenzeugnis und Lehrabschlusszeugnis
 ›  Lehrabschluss und Verabschiedung
 ›  Protokoll, Verwarnung, bezeugende Massnahmen,  
Vertragsauflösung, Vertragskündigung

8 Lektionen
Dienstag, 5. Dezember 2023, 8.30 – 16.30 Uhr

CHF 260.–

Larissa Burri, Berufsbildungsfachfrau mit eidg. FA

Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
EBZ Solothurn-Grenchen, Gebäude C
Niklaus Konrad-Strasse 5, 4502 Solothurn

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner /-innen

Nicht die Konflikte sind das Problem, sondern die Art, wie 
wir damit umgehen. Irritationen, Spannungen und Konflik-
te im Berufsalltag kompetent begegnen – das ist lernbar. 
Am Nachmittag haben Sie die Möglichkeit, konkrete Fälle 
zur Konfliktbearbeitung in einer Supervision zu diskutieren, 
erarbeiten und erleben.

 ›  Konfliktanalyse
 › Konfliktmanagement
 ›  Ebenen, Arten und Merkmale von Konflikten
 ›  Chancen von Konflikten
 ›  Konfliktsymptome erkennen
 ›  Voraussetzungen für das Bewältigen von Konflikten
 ›  Supervision (Fallbesprechung)

8 Lektionen
Dienstag, 28. November 2023, 8.30 – 16.30 Uhr

CHF 260.–

Dominik Wicki, Psychologe, Coach und Supervisor

Berufsbildungszentrum Solothurn-Grenchen
EBZ Solothurn-Grenchen, Gebäude C
Niklaus Konrad-Strasse 5, 4502 Solothurn

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner /-innen

Kursinhalt

Kursdauer  
und -zeiten

Kurskosten

Referentin

Durchführungs-
ort

Anmeldung

Kursinhalt

Kursdauer  
und -zeiten

Kurskosten

Referentin

Durchführungs-
ort

Anmeldung

ModulModul Betriebliche 
Kommunikationssituationen

Konfliktmanagement
und Supervision
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Sie qualifizieren sich als Berufsbildner /-in weiter, vertiefen 
und erweitern Ihre Kenntnisse und Fertigkeiten, wodurch 
Sie noch professioneller agieren. Mit dem Abschluss ermö-
glichen Sie sich zudem eine Anstellung als hauptberufli che  
Berufsbildnerin / hauptberuflichen Berufsbildner in Lehr-
betrieben. Dieses Diplom kann der Grundstein für eine 
Karriere in der Berufsbildung sein.

Berufsbildner /-innen und Praxisbildner / -innen

Voraussetzung zur Teilnahme ist der Kursausweis  
für Berufsbildner /-innen (Grundkurs).

Der Diplomlehrgang umfasst 10 Weiterbildungstage: 
 › 6 Tage Präsenzunterricht
 › 1 Tag Online-Unterricht 
 › 3 Tage selbstorientiertes Lernen

Vor Kursstart erhalten Sie online alle Informationen zum  
Lehrgang, den selbstorganisierten Lerntagen und zum 
Kompetenznachweis. Sie wählen selbst, welche drei Module 
aus dem BBK «Refresh» Sie während den selbstorganisier-
ten Lerntagen vertiefen und reflektieren wollen. Je Modul 
müssen 6 Lernstunden anhand von Lernjournalen nach-
gewiesen werden.

Kursinhalt

Zielgruppe

Voraussetzungen

Aufbau 
Diplomlehrgang

Diplom als Berufsbildner / -in in Lehrbetrieben
eidgenössisch anerkannt

Erlangen Sie das eidgenössich anerkannte Diplom  
als Berufsbildner /-in in Lehrbetrieben in nur 10 Tagen: 
Sie besuchen die 7 Module der Weiterbildungstage 
«Refresh», investieren drei selbstorganisierte Lern-
tage und reichen bis 6 Monate nach Abschluss der 
Praxis tage drei Lernjournale und einen Kompetenz-
nachweis ein. Dabei werden Sie auf Wunsch von 
unserer Bildungsgangleitung online begleitet. Das 
Angebot ist modular aufgebaut, praxisbezogen und 
beinhaltet aktuelle Themen. 

Die einzelnen Module der Weiterbildungstage  
«Refresh» können in individueller Reihenfolge  
besucht werden.
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Diplom als Berufsbilder /-in in Lehrbetrieben
eidgenössisch anerkannt

Zwischen den Kurstagen erhalten Sie ausreichend Zeit, um 
während der drei selbstorganisierten Lerntagen jeweils 
ein Lernjournal (im Umfang von jeweils 6 Lernstunden) zu 
erstellen. Die Bildungsgangleitung unterstützt Sie dabei 
online. Zudem erstellen Sie anhand der Wegleitung einen 
Kompetenznachweis, der durch die Bildungsgangleitung 
bewertet wird. Haben Sie die Kurstage vollumfänglich 
besucht, die Lernjournale komplett eingereicht und Ihre 
Diplomarbeit wurde mit «bestanden» bewertet, erhalten 
Sie – gestützt auf Art. 44 Abs. 1 Bst. c der Verordnung über 
die Berufsbildung – das eidgenössisch anerkannte Diplom 
als Berufsbildner /-in in Lehrbetrieben.

CHF 2300.– (gesamter Lehrgang) inklusive Kursunterlagen, 
Betreuung, Onlinezugang und Diplom

Die Weiterbildungstage BBK «Refresh» müssen innerhalb 
von 3 Jahren besucht werden. Die Kosten der Weiterbil-
dungstage werden den Diplom-Ausbildungskosten ange-
rechnet.

ebzsolothurn.so.ch > berufs- und praxisbildner /-innen

Leistungs-
nachweis  

und Diplom

Ausbildungs-
kosten

Anmeldung
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BBK Angebote für Firmen oder Gruppen
Wir sind Ihr Bildungspartner, wenn es um massgeschnei-
derte Weiterbildungen geht. Mit unseren berufs- und 
praxisnahen Kursen und Seminaren bringen wir Sie und 
Ihre Mitarbeitenden weiter. Was ist Ihr Anliegen? Was  
ist Ihr Ziel? In einem persönlichen Gespräch nehmen wir 
Ihre Bedürfnisse auf und erarbeiten ein darauf abge-
stimmtes Angebot. Wählen Sie ganze Module – beispiels-
weise aus den Weiterbildungstagen BBK «Refresh» – oder 
einzelne Themen daraus und kombinieren Sie diese.  
Sie entscheiden, ob Ihr Firmenkurs einen halben Tag, einen  
Tag oder länger dauern soll.

Berufsbildner /-innen-Kurse BBK (Grundkurs)
Weiterbildungstage BBK «Refresh»
 ›  Berufs- und Lehrstellenmarketing
 ›  Generationen- und Diversity Management
 ›  Digitale Kompetenz
 ›  Psychische Störungen | Gesundheitsmanagement
 ›  Professionelle betriebliche Bildung
 ›  Konfliktmanagement
 ›  Betriebliche Kommunikationssituationen
 ›  Diplom Berufsbildner / -in in Lehrbetrieben
 ›  Branchenspezifische Kursangebote

Die Kurse finden – je nach Wunsch – bei Ihnen vor Ort oder 
in den Unterrichtsräumen des EBZ Solothurn statt. Sie wün-
schen eine spezielle Lokalität? Auch die finden wir für Sie. 

Kontaktieren Sie uns und vereinbaren Sie ein persönliches 
Beratungsgespräch. Wir besuchen Sie gerne bei Ihnen vor 
Ort oder treffen uns bei uns im EBZ Solothurn. 

Regula Meister, 032 627 79 35, regula.meister@dbk.so.ch
Leiterin EBZ Solothurn-Grenchen, Diplomierte Erwachse-
nenbildnerin HF, Bildungsfachfrau mit eidg. FA

Angebote

Durchführungs-
ort

Kontakt

Weiterbildungsangebote
für Firmen und Gruppen

Sie möchten gleich mehrere Personen aus Ihrem Un-
ternehmen im Bereich der Berufsbildung ausbilden?  
Alle Angebote bieten wir auch als Firmenkurse an. 

In einem vorgängigen Beratungsgespräch evaluieren 
wir gemeinsam Ihr Anliegen und stellen ein passendes 
Angebot für Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
zusammen. Sämtliche Module aus dem BBK «Re-
fresh», der Berufsbildnerkurs (Grundkurs) sowie des 
Diplomlehrgangs können direkt aus unserem Weiter-
bildungsangebot übernommen werden. Themen, 
Schwerpunkte und Methodik werden Ihren individu-
ellen Bedürfnissen angepasst.
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